评分细则

第二届主题心理班会策划大赛材料评分标准
	评估指标
	分
值
	第二届主题心理班会策划大赛材料评分标准
	评委
打分

	
	
	评估要素
	

	活动策划
	55分
	1. 活动背景符合班级实际情况，主题贴近同学需求，活动目标积极、具体、明确、聚焦（5分）
	

	
	
	2. 心理学理论依据充分、出处明确（文献及资料来源标注清楚）、有较强的科学性和可信度（10分）
	

	
	
	3. 活动的时间、地点、对象及组织者清晰、明确、合理（2分）
	

	
	
	4. 活动流程设计合理，规则明确，各环节之间具有较强的关联性和递进性（8分）
	

	
	
	5. 活动形式多元化，具有较强的体验性、互动性和可行性（10分）
	

	
	
	6. 人员分工明确，物资、场地、宣传、课件准备等前期准备工作清晰具体、考虑充分（3分）
	

	
	
	7. 经费预算合理，遵循节约原则（2分）
	

	
	
	8. 各种突发情况、安全问题考虑周全，替代和应急方案充分、明确（2分）
	

	
	
	9. 活动具有创新性，符合班情，契合当代大学生的思维和行为特点（10分）
	

	
	
	10. 严格按照大赛模板格式撰写策划（3分）
	

	活动材料
	45分
	1. 活动PPT制作美观，主旨鲜明，结构清晰（5分）
	

	
	
	2. PPT中各环节相关活动的规则描述清晰、简洁易懂（5分）
	

	
	
	3. 活动中使用的音频、视频、文档等素材积极健康且提交完整（5分）
	

	总分
	100分
	









第二届主题心理班会策划大赛现场答辩评分标准

	评估指标
	分
值
	第二届主题心理班会策划大赛答辩评分标准
	评委
打分

	
	
	评估要素
	

	活动策划
	60分
	1. 心理学理论基础扎实，科学性、可信度高（10分）
	

	
	
	2. 活动背景清晰，活动目标积极、具体、明确、聚焦（10分）
	

	
	
	3. 活动流程设计合理，规则明确，各环节之间具有较强的关联性和递进性（15分）
	

	
	
	4. 活动形式多元化，具有较强的体验性、互动性和可行性（10分）
	

	
	
	5. 活动具有创新性，符合班情，契合当代大学生的思维和行为特点（10分）
	

	
	
	6. 经费预算合理，遵循节约原则（5分）
	

	活动效果
	20分
	1. 前期准备充分，积极宣传动员，增强同学的参与兴趣（2分）
	

	
	
	2. 现场组织有序，工作人员协调分工明确（3分）
	

	
	
	3. 活动主持人感染力强，现场同学参与度高，反馈较好（8分）
	

	
	
	4. 活动环节实施完整，重点突出，达到预期效果（5分）
	

	活动总结
	10分
	1. 后期积极宣传报道，扩大活动的影响力（2分）
	

	
	
	2. 认真、合理地总结活动的经验与教训（3分）
	

	
	
	3. 针对性地提出活动优化方案（5分）
	

	现场发挥
	10分
	1. 着装得体，形象合适（2分）
	

	
	
	2. 答辩PPT制作精美，元素丰富，结构合理（5分）
	

	
	
	3. 答辩人发音清晰，语言生动，表达准确，富有感染力（3分）
	

	总分
	100分
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