


附件1
“红旗团支部”评比办法
申报者应对照相应的申报基本条件和评分量化标准，向院团委提交申报材料（需纸质版和电子版，字数控制在2500以内，可另附相关影像图片、媒体报道、荣誉证书复印件等资料）。各团支部于规定时间内将申报材料统一报送至院团委组织部，逾期未报的单位，视为自动放弃评选资格。
一、月度考核得分（40分）
[bookmark: _GoBack]各团支部每月上交月度考核材料，并由院团委组织部进行考核评分汇总，各团支部月平均得分/（月度考核月总分）*40即为该项得分。
月度考核平均得分由2018-2019学年共计四次月度考核平均计算得出：
1.2018年10月及11月月度考核。
2.2018年12月及2019年3月月度考核。
二、思想政治引领工作（20分）
1.以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以学习宣传贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，坚定不移地为实现“中国梦”的目标奋斗，践行社会主义核心价值观，深入推进创先争优活动，落实团支部思想政治引领工作。（6分）
2.定期学习理论知识，并以各种形式对班级团员青年进行爱党爱国爱校教育，增强团员青年的班级荣誉感和社会责任感。（6分）
3.围绕“社会主义核心价值观主题宣传月”“我的中国梦”“与信仰对话”“弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代”等主题，持续创新开展“青年大学习”“四进四信”“百生讲坛”“三下乡”社会实践等主题，积极开展一些列思想性、教育性、趣味性相结合的主题教育实践活动。（8分）
三、组织建设（15分）
1.支部基础团务工作、制度建设执行情况良好，严格执行“三会两制一课”“班团一体化”“团组织推优入党”等团的各项组织制度，积极做好团员信息统计工作、发展新团员和团员管理工作、团费收缴工作和团组织转接工作等基层团务工作。（5分）
2.支部机构设置规范有序、换届考评制度完善健全，部门设置及职责分工科学合理，各项工作均能有序开展，支部干部换届及时，换届程序、方法合理，换届过程公正、公平、公开。（5分）
3.严肃团的组织生活纪律，严肃开展团的组织生活，积极创新团的组织生活方式，严格团员日常教育管理，积极响应上级团组织号召，注重创新工作方式和运转机制，有效发挥联系服务引领青年的桥梁纽带作用。（5分）
四、作风建设（15分）
1.团支部成员在班级建设中群策群力，不断提高班级凝聚力。（5分）。
2.团支部成员在班级组织建设中勇于承担责任，开展批评与自我批评活动，自觉接受班级团员的监督，并及时改正自己的错误言行，严格要求自己。（5分）
3.团支部成员个人修养良好，学习勤奋，具有开拓创新精神，工作踏实肯干，政治理论素养较高，遵纪守法，集体荣誉感强，能起模范作用。（5分）
五、宣传工作（10分）
1.团支部积极向学校、学院团属新媒体平台宣传、报送支部特色活动、基层团建工作、优秀团员青年代表等好的典型经验和做法。（5分）
2.通过青年学生乐于接受的新媒体方式，创新升级团学活动互动参与形式，将“中国梦”教育、社会主义核心价值观的深刻内涵和实践要求以青年喜闻乐见、润物细无声的教育方式有效融入到各类团学活动中。（5分）
六、其他
此项为附加项，如有以下情况，可在原有100分满分基础上另行加分，作为附加分：
1.每月优秀团支部加3分，连续两次及以上获得按两次计算，加分不超过6分
2.团支部以集体为单位在院党委领导和学院团委的指导下在各级各类活动中获奖。（国家级加5分，省级加3分，市区级或校级加2分,院级加1分，此项加分最高不超过10分）
3.团支部典型活动或先进事迹在相关媒体上（院级及以上）报道。（国家级加5分，省级加3分，市区级或校级加2分,院级加1分，此项加分最高不超过10分）
4.以团支部为单位无故缺席校团委、院团委组织的各级各类团学组织活动一次及以上的团支部取消评选资格。
注：附加项请说明奖项名称并自行提供证明材料。
以上办法的解释权归共青团中南财经政法大学公共管理学院委员会所有。


共青团中南财经政法大学
公共管理学院委员会
二〇一九年四月二十二日
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说明：1、此表同事迹材料、活动照片一并上报。
           2、此表可附页。




